
 

 
 

 

 
    
 

 
SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  

 
 

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze, per la realizzazione del progetto “SALUTE SENZA BARRIERE. 
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE MALATTIE NON TRASMISSIBILI IN MOZAMBICO” [AID 012590/01/4] bandisce una selezione per 

figura di ricercatore senior esperto in ricerca qualitativa e quantitativa;  
 

l’importo complessivo è di 2802,57 al lordo  
 
 

Il contratto ha una durata prevista fino al 31/12/2022 ed è finalizzato alla realizzazione dell’attività “A1.1 Indagine conoscitiva 
sull’accessibilità dei servizi per MNT all’interno delle comunità” prevista dal progetto di cui sopra. 
Nello specifico, si tratterà contribuire al lavoro per l’elaborazione degli strumenti di raccolta dati e di un inception report iniziale 
che descriva la metodologia di lavoro e il disegno di ricerca, supervisionando il lavoro svolto da un ricercatore junior esperto in 
ricerca qualitativa e quantitativa. Questa prima parte di lavoro preparatorio sarà funzionale alla realizzazione dell’indagine 
conoscitiva. 
 
Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze, nel rispetto delle pari 
opportunità tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione. 
 
 Art 1. Competenze e qualifiche 

• Almeno 8 anni di esperienza lavorativa pregressa su temi di Sviluppo Inclusivo, Economia dello sviluppo, Disabilità. 
• Esperienza lavorativa pregressa in coordinamento e implementazione di progetti di cooperazione internazionale;  
• Pregressa esperienza in progetti su salute pubblica e disabilità in Paesi a Basso e Medio Reddito rappresenterà un valore 

aggiunto; 
• Conoscenza del contesto locale ed esperienza di campo in Mozambico rappresenterà un valore aggiunto. 

 
Art. 2 Titoli preferenziali 

• Laurea magistrale in Economia, Economia dello Sviluppo, Scienze Politiche o discipline affini; 
• Titolo di dottorato in Economia dello Sviluppo rappresenterà un valore aggiunto; 

 
Art. 3 Compiti principali: 

• Supervisionare il lavoro di elaborazione degli strumenti per la raccolta dati e di un inception report iniziale. 
 
Art.4 Presentazione delle proposte: 
I candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti: 
• Curriculum vitae 
 
Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR allegato 
 
La domanda dovrà essere presentata presso uffici PIN  il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL 
28/11/2022 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze - Ufficio 

Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@pin.unifi.it. 

 
Art.5 Modalità di selezione 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum 

 

Art. 6 Commissione di valutazione 

La Commissione sarà costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL 

 

Art.7 – Criteri e procedura di selezione 
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Selezione per titoli ed esami sui titoli professionali ed argomenti inerenti l’oggetto della ricerca. Si riporta di seguito i punteggi 

attribuibili per: 

CAPACITÀ DI BASE  

- Esperienza su temi di Sviluppo Inclusivo, Economia dello sviluppo, Disabilità  

Oltre 3 anni 15 punti 

tra 2 e 3 anni 10 punti 

tra 1 e 2 anni 5 punti 

 - Esperienza lavorativa pregressa in coordinamento e implementazione di progetti di cooperazione internazionale 

Oltre 3 anni 15 punti 

tra 2 e 3 anni 10 punti 

tra 1 e 2 anni 5 punti 

TITOLI PREFERENZIALI  

 - esperienza in progetti su salute pubblica e disabilità in Paesi a Basso e Medio Reddito  

Oltre 3 anni 15 punti 

tra 2 e 3 anni 10 punti 

tra 1 e 2 anni 5 punti 

 - Conoscenza di strumenti e modelli di elaborazione e analisi dati  

Avanzata 15 punti 

Intermedia 10 punti 

Base 5 punti 

 

Art. 8 – Assegnazione 

Il  vincitore sarà invitato a recarsi presso l’Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione. 

Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

  

Prato, 07.11.2022 

PIN S.c.r.l. 

Il legale rappresentante 
Dott.ssa Daniela Toccafondi        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.poloprato.unifi.it/


 

 
 

 

 
 

TERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZI DI CONSULENZA 
 
TITOLO DEL PROGETTO: “SALUTE SENZA BARRIERE. PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE 
MALATTIE NON TRASMISSIBILI IN MOZAMBICO” 
CODICE PROGETTO DONATORE: AID 012590/01/4 
ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: PIN S.c.r.l – Servizi Didattici e Scientifici per L’Università di Firenze 
ATTIVITA’ DI PROGETTO: Attività 1.1 Indagine conoscitiva sull’accessibilità dei servizi per MNT 
all’interno delle comunità  
 
PIN S.c.r.l – Servizi Didattici e Scientifici per L’Università di Firenze (di seguito "PIN") 
dichiara la sua intenzione di assumere un Ricercatore senior esperto in ricerca 
qualitativa e quantitativa (linea budget 1.2.5) per supportare le azioni volte a realizzare 
correttamente l’attività 1.1 di progetto (Indagine conoscitiva sull’accessibilità dei servizi per 
MNT all’interno delle comunità) connessa al raggiungimento del Risultato Atteso R.1 "La 
popolazione dell'area di copertura di cinque (5) unità sanitarie delle province di Cabo 
Delgado e Manica, in particolare le persone con disabilità, hanno accesso ai servizi di 
prevenzione e trattamento delle malattie non trasmissibili". 
 
 
1. Compiti responsabilità  
2. Output principali  
3. Durata del lavoro  
4. Sede di lavoro 
5. Competenze e qualifiche richieste 
6. Remunerazione  
 

 
1. Compiti e responsabilità  

Le attività lavorative saranno svolte secondo il piano concordato con il capofila AIFO e prevederanno, nel 
corso del periodo di implementazione del progetto, la realizzazione del lavoro di ricerca relativo all’ attività di 
progetto A1.1 (Indagine conoscitiva sull’accessibilità dei servizi per MNT all’interno delle comunità). 
Durante il primo periodo del servizio di consulenza (Sezione 3. Durata del lavoro) è richiesto, nello specifico, 
di supervisionare il lavoro di impostazione per l’elaborazione degli strumenti di raccolta dati e di un inception 
report. 
 
2. Output principali  

 
Nell’arco dei tre anni di progetto, i principali output previsti sono: 

 
o Strumenti di ricerca e inception report; 
o Verbali e registri presenze alle sessioni di formazione online per la raccolta dati; 
o 1 rapporto di ricerca relativo alla prima raccolta dati (primo anno di progetto); 
o 1 rapporto di ricerca relativo alla raccolta dati finale (terzo anno di progetto). 

 
3. Durata del lavoro 
13 dicembre 2022- 31 dicembre 2022  
 
4. Sede di lavoro 
Remoto  
 
5. Competenze e qualifiche richieste 

- Laurea magistrale in Economia, Economia dello Sviluppo, Scienze Politiche o discipline affini; 



 

 
 

 

 
- Almeno 8 anni di esperienza lavorativa pregressa su temi di Sviluppo Inclusivo, Economia dello 

sviluppo, Disabilità. 
- Esperienza lavorativa pregressa in coordinamento e implementazione di progetti di cooperazione 

internazionale;  
- Titolo di dottorato in Economia dello Sviluppo rappresenterà un valore aggiunto; 
- Pregressa esperienza in progetti su salute pubblica e disabilità in Paesi a Basso e Medio Reddito 

rappresenterà un valore aggiunto; 
- Conoscenza del contesto locale ed esperienza di campo in Mozambico rappresenterà un valore 

aggiunto. 
 

6. Remunerazione  
In cambio del suo lavoro, all’Esperto verrà offerto un primo compenso lordo totale di euro 2802,57 

 
 
 
 
 
 
 
 


