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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

I PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I'Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “GenerAzione 2030: Alleanze
Regionali per ’Educazione alla Cittadinanza Globale”
(Finanziato da AICS — Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo AID 012618/01/3)

bandisce una selezione per figura di esperto di processi partecipativi di sviluppo locale - con oggetto il titolo del presente bando;

I'importo complessivo e di Euro 8.544,22 al lordo

Il contratto ha una durata prevista di mesi 10 mesi ed ¢ finalizzata

Attivita prevista dal Progetto “GenerAzione 2030” Linea 1.1.16 L’esperto di processi partecipativi di sviluppo locale sara incaricato di:
e Sviluppare e coordinare |'erogazione dell’attivita di formazione degli enti locali sulla localizzazione degli SDGs. L’obiettivo della
formazione e quello di avvicinare gli Enti territoriali all’Agenda 2030 per lo Sviluppo sostenibile e fornire loro strumenti pratici per la
sua implementazione, monitoraggio, programmazione e comunicazione a livello locale. Per farlo, saranno dapprima introdotti gli
Obiettivi di sviluppo sostenibile, le caratteristiche dell’Agenda 2030 e la loro importanza a livello globale e locale.

Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’'Universita di Firenze, nel rispetto delle pari

opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Capacita di base
¢ Almeno 3 anni di esperienza in ricerca e/o formazione sulla Localizzazione degli SDGs
e Comprovata esperienza nella ricerca partecipativa

Art. 2 Titoli preferenziali

Qualifiche/esperienze aggiuntive desiderabili:

e Comprovata esperienza in progetti diretti agli enti locali

¢ Ottima conoscenza dei quadri normativi globali, italiani e locali inerenti I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile

Art. 3 Compiti principali:

 Partecipare a riunioni in presenza / online con partner e beneficiari di progetto.

o |deare I'attivita formativa rivolta agli enti locali (contenuti, formato, docenti, organizzazione).
e Coordinarsi con PIN S.c.r.l. e i partner sull'architettura dell’attivita formativa.

e Coordinare I'erogazione dell’attivita formativa.

Art.4- Presentazione delle proposte:
| candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti:

e Curriculum vitae

La domanda dovra essere presentata presso uffici PIN il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL
22/02/2023

Per ulterioriinformazioni rivolgersi a Luca Mattesini, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’Universita di Firenze - Ufficio Ricerca,

Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/602500

Art.5 —Modalita di selezione
La selezione avverra sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum e da colloquio

Art. 6 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL

Art.7 — Criteri e procedura di selezione
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Selezione per titoli ed esami sui titoli professionali ed argomenti inerenti I'oggetto della ricerca. Si riporta di seguito i punteggi
attribuibili per:

CAPACITA DI BASE

- ESPERIENZA SU LOCALIZZAZIONE SDGs

Oltre 3 anni 15 punti
tra2e3anni 10 punti
trale2anni 5 punti

- ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE NELLA RICERCA PARTECIPATIVA

Oltre 3 anni 15 punti
tra2e3anni 10 punti
trale2anni 5 punti

TITOLI PREFERENZIALI
- ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE DIRETTE AGLI ENTI LOCALI

Oltre 3 anni 15 punti
tra2e3anni 10 punti
trale2anni 5 punti

- CONOSCENZA QUADRI NORMATIVI AGENDA 2030
Avanzata 15 punti
Intermedia 10 punti

Base 5 punti

Art. 8 — Assegnazione
Il vincitore sara invitato a recarsi presso I'Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 1.2.23
PIN S.c.r.l.

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi


http://www.poloprato.unifi.it/
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GenerAzione 2030: Alleanze Regionali per ’Educazione alla Cittadinanza Globale - AID
012618/01/3

Il progetto “GenerAzione 2030- Alleanze Regionali per I'Educazione alla Cittadinanza Globale”
nasce dalla volonta della Regione Toscana e della Regione Puglia di promuovere in ogni ambito
educativo percorsi interdisciplinari e partecipativi orientati a diffondere conoscenze, competenze,
attitudini e stili di vita per uno sviluppo sostenibile. || progetto mira a rafforzare le competenze e
capacita di promozione e declinazione degli obiettivi dell’Agenda 2030 d diversi soggetti dei
territori, adottando un approccio sistemico che leghi gli aspetti sociali, culturali, economici,
ambientali.

ToR — Esperto di processi partecipativi di sviluppo locale per sviluppare e coordinare
I’erogazione dell’attivita di formazione degli enti locali sulla localizzazione degli SDGs (A.2.3)

LINEE DI COSTO:
e Llinea di costo 1.1.16: Esperti di processi partecipativi di sviluppo locale (attivita 2.3)

ATTIVITA 2.3: Formazione degli enti locali sulla localizzazione degli SDGs

OBIETTIVI:

L’obiettivo della formazione e quello di avvicinare gli Enti territoriali all’Agenda 2030 per lo
Sviluppo sostenibile e fornire loro strumenti pratici per favorire il coinvolgimento attivo dei giovani
nella sua implementazione, monitoraggio, programmazione e comunicazione a livello locale.
DESCRIZIONE ATTIVITA:

La formazione, della durata di sedici ore, divise in otto incontri di due ore ciascuno, sara offerta in
modalita mista in presenza e virtuale, per favorire lo scambio di esperienze e la conoscenza
reciproca fra i partecipanti, incoraggiando collaborazioni future.

La formazione in modalita mista in presenza/virtuale sara articolata in quattro cicli, a cui
parteciperanno i comuni toscani secondo un criterio di raggruppamento territoriale.

Le modalita didattiche scelte per la formazione mirano al coinvolgimento attivo dei discenti,
attraverso la combinazione di pit modalita di insegnamento. Per ogni incontro, infatti, oltre ad un
primo momento di didattica frontale, € previsto un momento di condivisione di esempi pratici di
localizzazione degli SDGs. Infine, durante ciascuna lezione, i beneficiari si dedicheranno ad un
project work per mettere in pratica le lezioni apprese su un territorio di loro scelta.

Il contenuto del corso si focalizzera sui processi, i meccanismi, le organizzazioni e i servizi che
permettono I'implementazione, la pianificazione e il monitoraggio degli SDGs a livello locale.
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SVOLGIMENTO ATTIVITA:

Si prevendono 90 ore di lavoro durante i quali I’'esperto dovra:

e Definire I'attivita formativa in base ai fabbisogni del gruppo target, in coordinamento con i partner del
progetto

e Definire la strategia di promozione dell’attivita formativa

e Coordinare lo svolgimento dell’attivita formativa

e Fornire assistenza tecnica ai partecipanti durante e successivamente all’attivita formativa

e Occuparsi della valutazione dell’attivita formativa

RISULTATI ATTESI:

e C(Creazione e promozione della proposta formativa
e Svolgimento della formazione

e Assistenza tecnica ai partecipanti

e Valutazione dell’attivita formativa

SEDE ATTIVITA: Prato, Italia



