SELEZIONE PERSONALE

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I'Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “Tahseen. Programma di
rafforzamento delle capacita gestionali di cooperative palestinesi nel rispetto dei principi cooperativi e in un’ottica di sostenibilita”
come da avviso [AID 011914/04/4] bandisce una selezione per figura di collaboratore COCO per Esperto/a senior in economia

sociale per un importo complessivo loro paria;

Euro 9.100,50 al lordo

Il contratto ha una durata prevista di mesi 12 mesi ed & finalizzata alla realizzazione delle attivita come “Al.1 .8 “Esperto/a senior
in economia sociale per attivita di mappatura e consulenza tecnica al capacity building da remoto” dal progetto di cui sopra.

Nello specifico, I'Esperto/a senior in economia sociale sara incaricato/a dell'attivita di mappatura dei principali bisogni delle
cooperative beneficiarie del progetto (A.1.1 Mapping e identificazione dei principali bisogni negli ambiti di riferimento), attraverso il
supporto tecnico e la supervisione scientifica di tutte le fasi della ricerca (progettazione, analisi documentale, costruzione strumenti,
raccolta, analisi dati e controllo degli output di ricerca) e sara coinvolto nell’attivita di consulenza tecnica per la costruzione di un
programma di capacity building (A.1.2. Supporto tecnico negli ambiti di riferimento, in linea con i principi cooperativi).

Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I'Universita di Firenze, nel rispetto delle pari

opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione,

Art. 1 Requisiti essenziali di ammissione alla selezione

Conoscenza della lingua italiana scritta e orale almeno al livello C1 del quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue

Conoscenza della lingua inglese scritta e orale almeno al livello C1 del quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue

Dottorato di ricerca in economia o in una disciplina correlata concluso da almeno cinque anni

Almeno 10 anni di esperienza lavorativa sia in paesi sviluppati che in via di sviluppo, focalizzata su tematiche di Economia
Sociale

Almeno 10 anni di esperienza nella ricerca accademica e nella formazione nell'ambito dell’Economia Sociale.

Esperienze e competenze dimostrate nel campo di Business Sociale, Imprenditorialita Sociale e Innovazione Sociale
Esperienze specifiche in ruoli di leadership nella progettazione e nell'attuazione di programmi e progetti di cooperazione
internazionale con focus su sviluppo socioeconomico ed economia sociale

Comprovate competenze nella coordinazione di attivita coinvolgenti molteplici stakeholder, inclusi partner locali,
organizzazioni non governative e autorita locali.

Art. 2 Compiti principali:

Costruzione del disegno di ricerca, supporto tecnico specializzato e supervisione scientifica a tutte le fasi di ricerca (analisi
documentale, costruzione strumenti, raccolta dati primari e secondari, analisi dati, presentazione risultati);

Erogazione di formazione specifica per la raccolta dati e supporto tecnico durante il processo alle persone incaricate della
raccolta sul campo;

Controllo e validazione scientifica degli output di ricerca;

Formulazione di raccomandazioni per guidare lo sviluppo di un programma di rafforzamento delle cooperative
Partecipazione al processo di costruzione di un piano di capacity building per le cooperative;

Collaborazione con il partenariato e le cooperative coinvolte per definire indicatori di performance personalizzati, volti a
valutare 'efficacia degli interventi di rafforzamento e monitorare nel tempo il progresso verso gli obiettivi stabiliti;
Preparazione ed erogazione di Training of Trainers per eventuali corsi erogati nell’ambito del capacity building;
Svolgimento di attivita di reportistica e monitoraggio delle attivita in carico;

Coordinamento e collaborazione costante con partenariato e il Ricercatore/la Ricercatrice esperto/a al fine di raggiugere
gli obiettivi di progetto;

Supporto alla disseminazione dei risultati e partecipazione da remoto ad eventi pubblici organizzati nell'ambito del
progetto.

Art. 3 Presentazione delle proposte:
| candidati interessati devono presentare la seguente documentazione:
¢ Curriculum vitae

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR e alla RFQ allegati.

ALLO SVILUPPO



AT
1992 2022

& | PIN

La domanda dovra essere presentata presso uffici PIN il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL

31/10/2024

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per I’Universita di Firenze - Ufficio

Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@ pin.unifi.it.

Art. 4 Modalita di selezione
La selezione avverra sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum

Art. 5 Commissione di valutazione
La Commissione sara costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL

Art. 6 Punteggi

Conoscenza inglese

inclusi partner locali organizzazioni non governative e autorita locali.

Avanzato 15 punti
Intermedio 10 punti
Base 5 punti
Titoli

Dottorato di ricerca in economia o in una disciplina correlata concluso da almeno cinque anni 20 punti
Non possiede dottorato di ricerca in economia o in una disciplina correlata concluso da almeno 0 punti
cinque anni

Esperienza professionale

Almeno 10 anni di esperienza lavorativa sia in paesi sviluppati che in via di sviluppo, focalizzata su | 20 punti
tematiche di Economia Sociale

Almeno 10 anni di esperienza nella ricerca accademica e nella formazione nell'ambito 15 punti
dell’Economia Sociale

Esperienze e competenze dimostrate nel campo di Business Sociale, Imprenditorialita Sociale e | 5 punti
Innovazione Sociale;

Esperienze specifiche in ruoli di leadership nella progettazione e nell'attuazione di programmie | 5 punti
progetti di cooperazione internazionale con focus su sviluppo socioeconomico ed economia

soclale

Comprovate competenze nella coordinazione di attivita coinvolgenti molteplici stakeholder, 5 punti

Art. 7 — Assegnazione

Il vincitore sara invitato a recarsi presso |'Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all'indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Prato, 07.10.2024
PIN S.c.r.l.

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi



