AGENZIA ITALIANA
PER LA COOPERAZIONE

ALLO SVILUPPO

TERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZI DI CONSULENZA

TITOLO DEL PROGETTO: Programma di rafforzamento delle capacita gestionali di cooperative palestinesi nel rispetto
dei principi cooperativi e in un’ottica di sostenibilita . TAHSEEN

CODICE PROGETTO DONATORE: AID 011914/04/4

LINEA DI BUDGET: Linea di costo 1.1. Personale internazionale: 1.1.8 Esperto senior in economia sociale (ARCO-PIN) per
attivita di mappatura e consulenza tecnica al capacity building

ATTIVITA 1.1: MAPPING E IDENTIFICAZIONE DEI PRINCIPALI BISOGNI NEGLI AMBITI DI RIFERIMENTO
ATTIVITA 1.2: SUPPORTO TECNICO NEGLI AMBITI DI RIFERIMENTO, IN LINEA CON | PRINCIPI COOPERATIVI
ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: PIN S.c.r.| — Servizi Didattici e Scientifici per L’Universita di Firenze

PIN S.c.r.| — Servizi Didattici e Scientifici per L'Universita di Firenze (di seguito "PIN") dichiara la sua intenzione di
assumere un/una Espertofa Senior in economia sociale per supportare (da remoto) le azioni volte a realizzare
correttamente le attivita connesse al raggiungimento del Risultato Atteso dal “Programma di rafforzamento delle
capacita gestionali di cooperative palestinesi nel rispetto dei principi cooperativi e in un’ottica di sostenibilita” che si
occupa di organizzare e offrire azioni di capacity building a 50 cooperative palestinesi, finalizzate a migliorare le loro
performance dal punto di vista gestionale, della sostenibilita e dell’inclusione di persone con disabilita.

OBIETTIVI:

L'obiettivo principale dell’attivita A.1.1 é identificare le cooperative palestinesi interessate a prendere parte al percorso
di capacity building promosso dal progetto ed individuare, mediante un approccio di ricerca integrato e partecipativo, i
bisogni formativi e operativi che & necessario affrontare per potenziare le capacita gestionali, ottimizzare la produttivita
e migliorare le performance di mercato delle stesse. L'attivita A.1.2 &, invece, finalizzata alla costruzione ed erogazione
delle azioni di capacity building, elaborate a partire dai risultati della mappatura.

DESCRIZIONE ATTIVITA:

L'attivita A.1.1 prevede un’attivita di ricerca documentale, |a costruzione degli strumenti di raccolta dati, la supervisione
delle attivita di raccolta dati e I'analisi dei dati raccolti per identificare le cooperative da coinvolgere nelle azioni di
capacity building e fornire una mappatura dei loro bisogni formativi. L'attivita A.1.2 prevede, invece, il coinvolgimento
del/della Ricercatore/Ricercatrice nel supportare I'elaborazione del programma formativo per le parti di competenza.

SVOLGIMENTO ATTIVITA:
L'Esperto/a Senior dovra:

o Costruire il disegno di ricerca e offrire supporto tecnico specializzato e supervisione scientifica a tutte le fasi di
ricerca (analisi documentale, costruzione strumenti, raccolta dati primari e secondari, analisi dati,
presentazione risultati);

o Erogare la formazione specifica per la raccolta dati e il supporto tecnico durante il processo alle persone
incaricate della raccolta sul campo;

o Controllare e garantire la validazione scientifica degli output di ricerca;

o Formulare raccomandazioni per guidare lo sviluppo di un programma di rafforzamento delle cooperative

o Partecipare al processo di costruzione di un piano di capacity building per le cooperative;

o Collaborare con il partenariato e le cooperative coinvolte per definire indicatori di performance personalizzati,
volti a valutare |'efficacia degli interventi di rafforzamento e monitorare nel tempo il progresso verso gli
obiettivi stabiliti;

o Preparare ed erogare Training of Trainers per eventuali corsi erogati nell’ambito del capacity building;

o Svolgere attivita di reportistica e monitoraggio delle attivita in carico;

o Garantire coordinamento e collaborazione costante con partenariato e il Ricercatore/la Ricercatrice esperto/a
al fine di raggiugere gli obiettivi di progetto;

o Supportare la disseminazione dei risultati e partecipare da remoto ad eventi pubblici organizzati nell’ambito
del progetto.

RISULTATI ATTESI:
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e Preparazione di strumenti di raccolta dati
e Formazione e supervisione a distanza della raccolta dati
e Analisi dei dati raccolti ed elaborazione rapporto di baseline

SEDE ATTIVITA: Da remoto

DURATA DEL LAVORO:
1 Gennaio 2025- 31 Dicembre 2025

REMUNERAZIONE

In cambio del suo lavoro, all'Esperto/a senior di economia sociale verra offerto un compenso lordo totale di € 9.100,50
per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 31 Dicembre 2025.

Data e luogo
07/10/2024, Prato

Dott. Daniela Toccafondi Il consulente, per accettazione
Legale Rappresentante PIN S.C.R.L
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