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SELEZIONE PERSONALE ESTERNO

Fondazione Pin — Polo di Prato dell’Universita di Firenze, per la realizzazione del progetto “Sicurezza Alimentare, Filiera ed
Ecoresilienza (SAFE)” [AID 013244/11/1] bandisce una selezione per figura di esperto/a junior di monitoraggio e valutazione (voce
1.2.Esperto internazionale)

L'importo complessivo e di Euro 20.060,95 al lordo delle ritenute fiscali.

Il contratto ha una durata prevista di 34 mesi (salvo estensioni della data di fine progetto, attualmente prevista per il 31 ottobre
2028). Il contratto é finalizzato alla realizzazione delle attivita di monitoraggio previste dal progetto di cui sopra, i cui dettagli sono
descritti nel ToR ALLEGATO. Suddette attivita si avvieranno il 01/01/2026 e dovranno concludersi, salvo proroga, entro il 31/10/2028.

Nell’incarico sono previste missioni all’estero gia compreso nell'importo riconosciuto.

Selezione indetta e coordinata dal Fondazione PIN — Polo di Prato dell’Universita di Firenze, nel rispetto delle pari opportunita tra i

sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art 1. Competenze e qualifiche richieste
e Buona conoscenza della lingua francese scritta e orale (B2 o superiore) da verificare durante un colloquio orale;
e  Esperienza pregressa in monitoraggio e valutazione di progetto di cooperazione internazionale;
e Laurea magistrale in scienze politiche, relazioni internazionali, cooperazione internazionale, economia dello sviluppo o
correlati;
e Almeno 3 anni di esperienza di lavoro nel settore della cooperazione internazionale e/o nel monitoraggio e valutazione;
e Buone competenze in raccolta e analisi di dati qualitativi e quantitativi.

Art. 2 Titoli preferenziali
. Pregressa esperienza lavorativa in paesi in via di sviluppo;
e  Pregressa esperienza in progetti di cooperazione internazionale in Senegal;
e Buone competenze nell’utilizzo di software di analisi dati quali STATA, R, Pyton o affini.

Art.3 Presentazione delle proposte:
I/le candidati/e interessati/e devono presentare il proprio curriculum vitae in cartaceo presso gli uffici del PIN entro e non oltre le
ore 13.00 del 17/12/2025.

Per ulteriori quesiti rivolgersi a Luca Mattesini, Fondazione Pin — Polo di Prato dell’Universita di Firenze - Ufficio Ricerca, Piazza

dell’Universita 1 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: luca.mattesini@pin.unifi.it

Art.5 Modalita di selezione
La selezione avverra sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum e colloquio orale.

Art. 6 — Commissione di valutazione

La Commissione sara costituita da 3 membri nominati da Fondazione PIN.

Art.7 - Criteri e procedura di selezione
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Selezione per titoli, competenze e esperienze professionali ed argomenti inerenti all’'oggetto della ricerca

particolare:

DI PRATO
UNIVERSITA
DI FIRENZE

Titoli complessivi di ciascun candidato;
Esperienze pregresse come da requisiti di ammissione;
Competenze linguistiche

Titoli preferenziali.

Si riporta di seguito la griglia di valutazione:

Conoscenza lingua francese (come da CV e colloquio)

Avanzato (C1 e superiori) 25 punti
Intermedio (B2) 15 punti
Intermedio (B1) 0 punti
Base (A1-A2) 0 punti
Titoli complessivi

Possiede titolo di laurea magistrale in scienze politiche, relazioni internazionali,

cooperazione internazionale, economia dello sviluppo o correlati; 25 punti
Non possiede titolo di laurea magistrale in scienze politiche, relazioni

internazionali, cooperazione internazionale, economia dello sviluppo o correlati; 0 punti
Esperienza professionale

Piti di 3 anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale e/o nel

monitoraggio e valutazione 25 punti
3 anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale e/o nel

monitoraggio e valutazione 20 punti
Meno di 3 anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale e/o nel
monitoraggio e valutazione 5 punti
Titoli preferenziali

3 requisiti preferenziali verificati 25 punti
2 requisiti preferenziali verificati 15 punti
1 requisito preferenziale verificato 10 punti

Art. 8 — Assegnazione

. Saranno valutati in

Il/1a vincitore/trice sara invitato/a a recarsi presso I'Ufficio Ricerca della Fondazione PIN per firmare la dichiarazione di accettazione.

Il presente bando di concorso sara disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

Art. 9 — Dati personali

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Codice della Privacy come modificato dal D. Lgs. 101/2018,

ciascuna delle parti trattera i dati personali oggetto del presente contratto solo ed esclusivamente per le finalita strettamente

connesse allo stesso in conformita all'informativa estesa che potra essere visionata al link: https://www.pin.unifi.it/informative-

privacy

Prato, 25/11/2025

Fondazione PIN

Il legale rappresentante
Dott.ssa Daniela Toccafondi
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TERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZI DI CONSULENZA

TITOLO DEL PROGETTO: “Sicurezza Alimentare, Filiera ed Ecoresilienza (SAFE)”

CODICE PROGETTO DONATORE: AID 013244/11/1

ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: Fondazione Pin — Polo di Prato dell'Universita di Firenze

ATTIVITA DI PROGETTO: 1.2. “Esperto internazionale”

Fondazione Pin — Polo di Prato dell’'Universita di Firenze (di seguito "PIN") dichiara la sua intenzione di
assumere un Esperto internazionale monitoraggio e valutazione Junior per contribuire alla realizzazione
delle attivita di monitoraggio previste dal progetto di cui sopra.

Compiti responsabilita

Output principali

Durata del lavoro

Sede di lavoro

Competenze e qualifiche richieste
Remunerazione

ok wN =

1. Compiti e responsabilita

Le attivita lavorative saranno svolte secondo il piano concordato con il capofila COMI e prevederanno, nel
corso del periodo di implementazione del progetto, le seguenti task:

- Sviluppo della matrice di monitoraggio, degli strumenti di raccolta dati, del piano di monitoraggio sulla
base dello studio accurato di documentazione progettuale e scambi con capofila e partenariato
rispetto alla pianificazione delle attivita e coinvolgimento dei beneficiari;

- Lavoro di coordinamento del partenariato e scambi con capofila per organizzare la raccolta dati sul
campo e coordinare tutti gli attori coinvolti;

- Partecipazione a riunioni periodiche con il partenariato per mantenere un buon livello di
coordinamento con le altre organizzazioni partner;

- Missioni sul campo per adattare gli strumenti di raccolta dati al contesto locale, raccogliere dati
qualitativi utili al monitoraggio e avviare le wave di raccolta dei dati;

- Follow-up della raccolta dati condotto da remoto con gli enumeratori in loco condurranno la raccolta,
analisi dei dati ed elaborazione di aggiornamenti periodici della matrice di monitoraggio/dashboard
degli indicatori e report di monitoraggio per ogni wave di raccolta dati e report finale di monitoraggio
a conclusione del progetto.

2. Output principali

Nell'arco dei tre anni di progetto, i principali output previsti rispetto alle attivita di monitoraggio sono i seguenti:
- Piano di monitoraggio concordato con capofila e partner;
- Strumenti e digitalizzazione della raccolta dati;
- Report di monitoraggio ad ogni wave di raccolta dati con aggiornamento della matrice di
monitoraggio/dashboard;
- Report finale di monitoraggio del progetto a conclusione.

3. Durata del lavoro
25 Novembre 2025- 31 Ottobre 2028

4. Sede di lavoro
Prato (ltalia) e missioni di monitoraggio sul campo in Senegal (Kaffrine)

5. Competenze e qualifiche richieste



L FONDAZIONE | POLO
DI PRATO
‘ UNIVERSITA AGENIIA ITALIANA
DI FIRENZE FEELAC(SJOPERAZIONE

e Buona conoscenza della lingua francese scritta e orale (B2 o superiore) da verificare durante un
colloquio orale;
Esperienza pregressa in monitoraggio e valutazione di progetto di cooperazione internazionale;
Laurea magistrale in scienze politiche, relazioni internazionali, cooperazione internazionale, economia
dello sviluppo o correlati;

e Almeno 3 anni di esperienza di lavoro nel settore della cooperazione internazionale e/o nel
monitoraggio e valutazione;

o Buone competenze in raccolta e analisi di dati qualitativi e quantitativi.

6. Remunerazione

In cambio del suo lavoro, all’Esperto/a verra offerto un compenso lordo totale di €20.060,95 per il periodo 01
Gennaio 2026 - 31 Ottobre 2028

Nella retribuzione sono compresi anche i giorni di missione all’estero.

Prato, il 25/11/2025

Dott.ssa Daniela Toccafondi Il consulente, per accettazione
Legale Rappresentante Fondazione PIN



