
 

 

    
 

 
SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  

 
 

Fondazione Pin – Polo di Prato dell’Università di Firenze, per la realizzazione del “Next Generation Cuba: buone pratiche per uno 
sviluppo urbano sostenibile, resiliente e partecipato” [AID 013244/02/5]- CUP C73I25000540005  bandisce una selezione per figura 
di ricercatore/trice esperto/a in urbanistica e economia circolare (voce 1.1.5 Esperti in urbanistica) 

 
L’importo complessivo è di 12.942,54euro al lordo delle ritenute fiscali. 

 
Il contratto ha una durata prevista di 31 MESI (salvo estensioni della data di fine progetto, attualmente prevista per 31 agosto 2028). 
Il contratto è finalizzato alla realizzazione delle attività A2.1 (Risultato 2 Attività 1) Sviluppo di esperienze pilota che dimostrino la 
fattibilità degli orti urbani e dell'utilizzo del compostaggio da rifiuti solidi urbani in contesti patrimoniali, come alternativa per 
promuovere la sicurezza alimentare nel Centro Storico, A2.3 (Risultato 2 Attività 3) Sviluppati casi pilota che, attraverso l’uso delle 
NBS, permettano di promuovere la rigenerazione del verde pubblico e la conservazione della biodiversità e A3.1 (Risultato 3 Attività  
1) Strutturare un meccanismo che permetta, ai futuri cittadini di Habana Nueva, di partecipare al processo decisionale riguardante 
le soluzioni urbane, sociali e culturali che caratterizzeranno la nuova urbanizzazione previste dal progetto di cui sopra, i cui dettagli 
sono descritti nel ToR ALLEGATO. Suddette attività si avvieranno il 15/01/2026 e dovranno concludersi, salvo proroga, entro il 
31/08/2028. 

Sono previste anche delle missioni all’estero, le relative spese saranno rimborsate previa autorizzazione allo spostamento da parte 
di PIN e a seguito di presentazione di idonea nota spese debitamente documentata durante l'intero periodo di implementazione 
del progetto (voce 2.7.10 Spese per Workshop di scambio formativo -  Soluzioni di architettura sostenibile tra la città di Prato, l'OHCH 
e la Rete delle Città Patrimonio di Cuba R1 (voli int,  alloggio, pasti e trasporti locali, assicurazione 1 settimana x 8 persone) 1 volte 
ogni anno, 2.7.13 Spese per Workshop di scambio formativo - Sviluppo di esperienze pilota che dimostrino la fattibilità degli orti 
urbani e l'utilizzo del compostaggio da rifiuti solidi urbani in contesti patrimoniali e  sicurezza alimentare R2 (voli int,  alloggio, pasti 
e trasporti locali, assicurazione 1 settimana x 8 persone) 1 olte ogni anno, 2.7.17  Spese per Workshop di scambio formativo - Soluzioni 
di pianificazione urbana sostenibile tra la città di Prato, l'OHCH e la Rete delle Città Patrimonio di Cuba R2 (voli int,  alloggio, pasti e 
trasporti locali, assicurazione 1 settimana x 8 persone) 1 volte ogni anno) 
 

 
Selezione indetta e coordinata dal Fondazione Pin – Polo di Prato dell’Università di Firenze, nel rispetto delle pari opportunità tra i 

sessi nelle procedure di ammissione e valutazione. 

 
 Art 1. Competenze e qualifiche richieste 

• Buona conoscenza della lingua spagnola B2 
• Laurea magistrale in Pianificazione urbanistica LM48 o in Architettura LM4 

 
Art. 2 Titoli preferenziali 

• Pregressa esperienza lavorativa in pianificazione urbanistica 
• Pregressa esperienza in progetti di NBS 

 
 

Art.3 Presentazione delle proposte: 
I/le candidati/e interessati/e devono presentare il proprio curriculum vitae in cartaceo presso gli uffici del PIN entro e non oltre le 
ore 13.00 del 15/12/2025. 
 

Per ulteriori quesiti rivolgersi a Luca Mattesini, Fondazione Pin – Polo di Prato dell’Università di Firenze - Ufficio Ricerca, Piazza 

dell’Università 1 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: luca.mattesini@pin.unifi.it 

 

Art.5 Modalità di selezione 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum e colloquio orale. 

 

Art. 6 – Commissione di valutazione 

La Commissione sarà costituita da 3 membri nominati dal Fondazione PIN 



 

 

 

Art.7 – Criteri e procedura di selezione 

Selezione per titoli, competenze e esperienze professionali ed argomenti inerenti all’oggetto della ricerca. Saranno valutati in 

particolare: 

• titoli complessivi di ciascun candidato; 

• esperienze pregresse come da requisiti di ammissione; 

• titoli preferenziali. 

• competenze linguistiche 

 

Si riporta di seguito la griglia di valutazione: 

 

Conoscenza lingua spagnola (come da CV e colloquio)   
Avanzato (C1 e superiori) 25 punti 
Intermedio (B1-B2) 20 punti 
Base (A1-A2) 10 punti 
Titoli complessivi   
Possiede laurea magistrale in ambito urbanistico o simili 25 punti 
Non possiede laurea magistrale in ambito urbanistico o simili 0 punti 
Esperienza professionale   

Pregressa esperienza lavorativa in pianificazione urbanistica e in progetti di NBS  25 punti 
Pregressa esperienza lavorativa in pianificazione urbanistica 15 punti 
Pregressa esperienza lavorativa in progetti di NBS 15 punti 
Nessuna esperienza lavorativa in pianificazione urbanistica e/o in progetti di NBS 0 punti 
Titoli preferenziali   
3 requisiti preferenziali verificati 25 punti 
2 requisiti preferenziali verificati 15 punti 
1 requisito preferenziale verificato 10 punti 

 

Art. 8 – Assegnazione 

Il/la vincitore/trice sarà invitato/a a recarsi presso l’Ufficio Ricerca della Fondazione PIN per firmare la dichiarazione di accettazione. 

Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

  

Art. 9 – Dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Codice della Privacy come modificato dal D. Lgs. 101/2018, 

ciascuna delle parti tratterà i dati personali oggetto del presente contratto solo ed esclusivamente per le finalità strettamente 

connesse allo stesso in conformità all’informativa estesa che potrà essere visionata al link: https://www.pin.unifi.it/informative-

privacy 

 

 

Prato, 15/11/2025 

Fondazione PIN 

Il legale rappresentante 
Dott.ssa Daniela Toccafondi        

 
 
  

http://www.poloprato.unifi.it/
https://www.pin.unifi.it/informative-privacy
https://www.pin.unifi.it/informative-privacy


 

 

ERMINI DI RIFERIMENTO PER SERVIZI DI CONSULENZA 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Next Generation Cuba: buone pratiche per uno sviluppo urbano 
sostenibile, resiliente e partecipato 

CODICE PROGETTO DONATORE: 013244/02/5- CUP C73I25000540005 

ORGANIZZAZIONE CONTRAENTE: Fondazione Pin – Polo di Prato dell’Università di Firenze 

ATTIVITÀ DI PROGETTO: A2.1 (Risultato 2 Attività 1) Sviluppo di esperienze pilota che dimostrino la 
fattibilità degli orti urbani e dell'utilizzo del compostaggio da rifiuti solidi urbani in contesti patrimoniali, come 
alternativa per promuovere la sicurezza alimentare nel Centro Storico, A2.3 (Risultato 2 Attività 3) Sviluppati 
casi pilota che, attraverso l’uso delle NBS, permettano di promuovere la rigenerazione del verde pubblico e 
la conservazione della biodiversità e A3.1 (Risultato 3 Attività  1) Strutturare un meccanismo che permetta, ai 
futuri cittadini di Habana Nueva, di partecipare al processo decisionale riguardante le soluzioni urbane, 
sociali e culturali che caratterizzeranno la nuova urbanizzazione  

Fondazione Pin – Polo di Prato dell’Università di Firenze (di seguito "PIN") dichiara la sua intenzione di 
assumere un Ricercatore/trice esperto in urbanistica ed economia circolare per supportare (da remoto e 
con missioni sul campo) le azioni volte a realizzare correttamente le attività connesse al raggiungimento del 
Risultato R.2 " Applicate soluzione sostenibili al processo di rigenerazione urbana del Municipio dell’Avana 
Vecchia attraverso la realizzazione di interventi basati su tecniche naturali - NBS (Natural Based Solutions) e 
riciclo dei rifiuti urbani" e del Risultato R3 “Identificati gli assi fondamentali per la rigenerazione sostenibile di 
una parte dell'area industriale della baia di Havana, che consenta la sua trasformazione in un nuovo tipo di 
urbanizzazione, più inclusivo, resiliente, sostenibile e integrato”. 

 

1. Compiti responsabilità  
2. Output principali  
3. Durata del lavoro  
4. Sede di lavoro 
5. Competenze e qualifiche richieste 
6. Remunerazione  
 

 
1. Compiti e responsabilità  
Le attività lavorative saranno svolte secondo il piano concordato con il capofila Comune di Prato e 
prevederanno, nel corso del periodo di implementazione del progetto, le seguenti task:  

o Realizzazione di un orto per la produzione di prodotti orticoli di filiera corta (pomodori, insalate, fagiolini, 
zucche ecc.) all’interno del quarto claustro dell’Antico Convento di Santa Clara che veniva utilizzato in 
passato come frutteto da parte delle clarisse che vi erano ospitate (A2.1 Sviluppo di esperienze pilota che 
dimostrino la fattibilità degli orti urbani e dell'utilizzo del compostaggio da rifiuti solidi urbani in contesti 
patrimoniali, come alternativa per promuovere la sicurezza alimentare nel Centro Storico) 

o Realizzazione di un corso di formazione in tecniche di gestione agroecologica di orti eco-sostenibili, con 
focus di genere (A2.1 Sviluppo di esperienze pilota che dimostrino la fattibilità degli orti urbani e 
dell'utilizzo del compostaggio da rifiuti solidi urbani in contesti patrimoniali, come alternativa per 
promuovere la sicurezza alimentare nel Centro Storico) 

o Ri-piantumazione e gestione sostenibile del boschetto di Mangrovie a protezione dell’area all’interno della 
Baia de l’Avana conosciuta come Cayo Blanco (A2.3 Sviluppati casi pilota che, attraverso l’uso delle NBS, 
permettano di promuovere la rigenerazione del verde pubblico e la conservazione della biodiversità) 

o Rigenerazione verde del Parco San Juan de Dios (A2.3 (Risultato 2 Attività 3) Sviluppati casi pilota che, 
attraverso l’uso delle NBS, permettano di promuovere la rigenerazione del verde pubblico e la 
conservazione della biodiversità) 

o Strutturare un meccanismo che permetta, ai futuri cittadini di Habana Nueva, di partecipare al processo 
decisionale riguardante le soluzioni urbane, sociali e culturali che caratterizzeranno la nuova 



 

 

urbanizzazione (A3.1 Strutturare un meccanismo che permetta, ai futuri cittadini di Habana Nueva, di 
partecipare al processo decisionale riguardante le soluzioni urbane, sociali e culturali che 
caratterizzeranno la nuova urbanizzazione) 
 
 

2. Output principali  
 

Nell’arco dei tre anni di progetto, i principali output previsti rispetto alle attività A 2.1, A 2.2 e A 3.1 sono i 
seguenti: 

 
o 1 orto urbano di 2500 m2 realizzato nell’area del Municipio de l’Avana Vecchia (entro il 22° mese) 
o 2 cicli formativi su tecniche di agricoltura sostenibile in ambito urbano (durata 3 giorni 13° e 14° mese) 
o 1 manuale di buone pratiche agro-ecologiche (14° mese) 
o 60 certificati di partecipazione rilasciati alle persone che partecipano all’intero ciclo formativo (13° e 

14° mese) 
o 1 bosco di mangrovie ri-piantumato a protezione della costa all’interno della baia (entro 27° mese) 
o 4 studi su tematiche specifiche (contaminazione suolo, correnti marina, contaminazione fiume, 

biodiversità) realizzati e posti a disposizione delle entità locali (entro 27° mese) 
o 1 vivaio per la ri-piantumazione delle mangrovie (entro 27° mese) 
o 1 parco pubblico rigenerato e riforestato nel consiglio popolare della Catedral (entro 27° mese) 
o 1 pubblicazione “Sistematizzazione del processo di partecipazione cittadina” (entro 36° mese) 
o 6 sessioni di sensibilizzazione sul coinvolgimento nel processo partecipativo dei cittadini realizzati (1 

ogni mese a patire dal 7° mese) 
o 40 incontri di discussione e intercambio partecipativo realizzati (2° e 3° anno di progetto) 
o 1 sala attrezzata per favorire gli incontri di partecipazione 

3. Durata del lavoro 

15 Gennaio 2026 – 31 agosto 2028 

4. Sede di lavoro 

Prato (Italia) e missioni sul campo a Cuba (L’Habana) 

5. Competenze e qualifiche richieste 

- Buona conoscenza della lingua spagnola B2 
- Laurea magistrale in Pianificazione urbanistica LM48 o in Architettura LM4 
- Pregressa esperienza lavorativa in pianificazione urbanistica 
- Pregressa esperienza in progetti di NBS 

 

6. Remunerazione  

In cambio del suo lavoro, al Ricercatore/trice esperto in urbanistica ed economia circolare verrà offerto 
un compenso lordo totale di 12942,54 per il periodo dal 15 gennaio 2026 al 31 agosto 2028.  
Sono previste anche delle missioni all’estero, le relative spese saranno rimborsate previa autorizzazione allo 
spostamento da parte di PIN e a seguito di presentazione di idonea nota spese debitamente documentata. 
 

 


