
 

 

 

    
 
 

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  

 
 

Il PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze, per la realizzazione del progetto “RESET ”, ovvero Progetto 
ENICBC MED  “C_A.1.1_00151_RESET “RESET - RESults Enabling Transitions: mapping, synthesising and mainstreaming sustainable, 

green and circular business support achievements in the MED region, for replication and policy-making.  
 (PROGRAME FUNDED BY European Union) 

 
 bandisce una selezione per figura Graphics Design - con oggetto il titolo del presente bando;  

 
l’importo complessivo è di Euro 15.000,00 al lordo  

. 
 

Il contratto ha una durata prevista di mesi  3 mesi ed è finalizzata 

Attività  prevista dal  Progetto WP3.19532031- Il Grafico incaricato avrà a carico di: 
(3.3) progettazione grafica del web-tool (sviluppato da un diverso professionista) per supportare il progetto di nuova concezione 
che integra il Capitalization Framework. La progettazione grafica è legata allo sviluppo della piattaforma (layout, grafica). 
Parallelamente al supporto nell'editing grafico della piattaforma, il designer si occuperà dell'editing dei materiali grafici e degli 
strumenti operativi. Il layout grafico del web-tool deve essere predisposto insieme allo sviluppo dell'architettura dell'informazione. 
 

 
Selezione indetta e coordinata dal PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze, nel rispetto delle pari 

opportunità tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione. 

Art 1. Capacità di base 
• Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) 
• Buon uso degli strumenti di comunicazione online 
• Esperienze documentate nella progettazione grafica e layout di piattaforme digitali e siti web per istituzioni e organizzazioni. 
 
Art. 2 Titoli preferenziali 
• Comprovata esperienza con la suite Adobe: Illustrator, Photoshop e Indesign 
• Ottima conoscenza di Wordpress e CMS Wix 
• Esperienze documentate nella progettazione grafica e layout di piattaforme digitali e siti web per istituzioni e organizzazioni. 
• Conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) 
 
Art. 3 Compiti principali: 
• Partecipare a riunioni online. 
• Mantenere una comunicazione e uno scambio aperti e trasparenti con i PP durante tutto il progetto. 
• Coordinarsi con PIN S.c.r.l. e lo sviluppatore della piattaforma circa il layout grafico del DBSM e le sue funzionalità. 
• Progettazione grafica, immagine e layout della piattaforma. 
• Progettazione di materiali grafici e strumenti operativi. 
 
 
Art.4– Presentazione delle proposte: 
I candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti: 
• Risposta dettagliata al TOR. 
• Metodologia e tempistica proposti 
•Curriculum vitae 
Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR e alla RFQ allegati. 
 
La domanda  dovrà essere  presentata presso uffici PIN  il proprio curriculum vitae in cartaceo entro e non oltre le ore 13.00 DEL 
29/07/2022 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Michela Magnolfi, PIN S.c.r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Università di Firenze - Ufficio 

Ricerca, Piazza Ciardi n.25 - 59100 Prato (PO) - tel. 055/2758467, e-mail: michela.magnolfi@pin.unifi.it. 

mailto:michela.magnolfi@pin.unifi.it


 

 

 

 
Art.5  – Modalità di selezione 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle competenze desumibili da curriculum 

 

Art. 6 – Commissione di valutazione 

La Commissione sarà costituita, da 3 membri nominati dal PIN SCRL 

 

Art.7 – Criteri e procedura di selezione 

Selezione per titoli ed esami sui titoli professionali ed argomenti inerenti l’oggetto della ricerca. Saranno valutati in particolare; 

 titoli complessivi di ciascun candidato; 

 esperienze pregresse come da requisiti di ammissione; 

 titoli preferenziali. 

Art. 8 – CONDIZIONI PARTICOLARI 

 Possibilità di partecipare anche altro Bando per ricerca di SVILUPPATORE IT E WEB DESIGNER sempre su Progetto RESET ENI 

CBC MED, presente sul sito. 

 

Art. 9 – Assegnazione 

Il  vincitore sarà invitato a recarsi presso l’Ufficio Ricerca del PIN S.c.r.l. per firmare la dichiarazione di accettazione. 

Il presente bando di concorso sarà disponibile all’indirizzo internet: http://www.poloprato.unifi.it ed affisso nei locali della struttura.

  

Prato, 12.07.2022 

PIN S.c.r.l. 

Il legale rappresentante 
Dott.ssa Daniela Toccafondi        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.poloprato.unifi.it/


 

 

 

 
 

TERMS OF REFERENCE 
 

 
 

 
 

 
 
PIN S.c.r.l.  Servizi Didattici e Scientifici per l'Università di Firenze, partner del progetto RESET in Italia, che deve sviluppare un 
sistema di gestione delle informazioni (DBMS), in grado di raccogliere ed elaborare dati che verranno inseriti nel sistema per 
consentire analisi e confronti efficaci, sta lanciando un invito a presentare proposte per un grafico. 
 
RESET - RISULTATI Enabling Transitions: mappare, sintetizzare e integrare i risultati del sostegno alle imprese sostenibili, verdi e 
circolari nella regione MED, per la replica e l'elaborazione di politiche - è un progetto di capitalizzazione con obiettivi ambiziosi e 
chiari benefici per il bacino del Mare MED. 
 
RESET raccoglierà, analizzerà e sintetizzerà gli apprendimenti relativi a "ciò che funziona" nel campo del supporto alle imprese 
sostenibili e verdi e lavorerà per migliorare questa conoscenza in modo efficace. Supporterà le parti interessate locali, nazionali e 
regionali a utilizzare queste conoscenze per creare strategie, politiche e normative per stimolare l'economia verde. 
 
Il Grafico incaricato avrà a carico di: 
(3.3) progettazione grafica dello strumento web e del sito web RESET (sviluppato da un diverso professionista) per supportare il 
progetto di integrazione del Capitalization Framework, finanziato di recente. La progettazione grafica è legata allo sviluppo della 
piattaforma (layout, grafica). Parallelamente al supporto nell'editing grafico della piattaforma, il designer si occuperà dell'editing 
dei materiali grafici e degli strumenti operativi. Il layout grafico del web-tool deve essere predisposto insieme allo sviluppo 
dell'architettura dell'informazione. 
 
 
Competenze di base 
• Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e orale) 
• Buon uso degli strumenti di comunicazione online 
• Esperienze documentate nella progettazione grafica e layout di piattaforme digitali e siti web per istituzioni e organizzazioni. 
 
Qualifiche/esperienze desiderabili: 
• Comprovata esperienza con la suite Adobe: Illustrator, Photoshop e Indesign 
• Ottima conoscenza di Wordpress e CMS Wix 
 
Compiti principali: 
• Partecipare a riunioni online. 
• Mantenere una comunicazione e uno scambio aperti e trasparenti con i PP durante tutto il progetto. 
• Coordinarsi con PIN S.c.r.l. e lo sviluppatore della piattaforma circa il layout grafico del DBSM e le sue funzionalità. 
• Progettazione grafica, immagine e layout della piattaforma. 
• Progettazione di materiali grafici e strumenti operativi. 
 
Presentazione delle proposte: 
I candidati interessati devono presentare una proposta che riguardi i seguenti aspetti: 
• Risposta dettagliata al TOR. 
• Metodologia e tempistica proposti 
•Curriculum vitae 
 
Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento al TOR e alla RFQ allegati. 


