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SELEZIONE DI UN COLLABORATORE/COLLABORATRICE PER SUPPORTO ORGANIZZATIVO

Premesso che:

- In data 5 maggio 2021 é stata pubblicata la graduatoria delle proposte progettuali ammesse a finanziamento sull’ Avviso Pubblico “Fermenti in Comune” per la presentazione
di proposte progettuali di protagonismo giovanile per il rilancio dei territori promosso dall’ANCI - Associazione Nazionale Comuni Italiani e dalla Presidenza del Consiglio-
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

- La Proposta progettuale denominata “OFFICINA delle voci - Atelier della creazione giovanile”, presentata dal Comune di Prato in qualita di capofila del progetto, & stata
ammessa al finanziamento;

- Nell’lambito del progetto “OFFICINA DELLE VOCI. Atelier della creazione giovanile”, cofinanziato dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale a
valere sul “Fondo Politiche giovanili”, il Comune di Prato (capofila del progetto) in partenariato con PIN Scrl- Servizi Didattici e Scientifici per I'Universita di Firenze, Binario di
Scambio_Compagnia teatrale universitaria, Camerata Strumentale Citta di Prato, CUT-Circuito Urbano Temporaneo, John Snellinberg Film, promuove uno spazio dove
trasformare le idee dei giovani in nuove imprese, in crescita e sviluppo professionale, sociale e culturale, che si configuri come un “incubatore” dedicato alla sperimentazione di
interventi innovativi per valorizzare la memoria della citta operaia e contemporanea e rivitalizzare I'offerta culturale della citta.

- I’Associazione Binario di Scambio_Compagnia teatrale universitaria & coinvolta nelle azioni 3 e 4 del progetto consistenti in:

e Azione 3: Realizzazione di un archivio: raccolta, osservazione, notazione, catalogazione dei fenomeni sociali e costituzione di un archivio audio-video con reperti
immateriali inediti. In particolare I'azione prevede la realizzazione di una ricerca sul campo co-progettata con giovani selezionati, la raccolta del materiale audiovisivo, la
costituzione di un archivio orale con reperti inediti audio-video a disposizione di tutti gli enti e di tutte le istituzioni culturali della Citta di Prato;

e Azione 4: Trasformazione della produzione culturale: messa a disposizione dei materiali quali “lieviti” culturali per stimolare la creazione di immagini fotografiche,
prodotti sonori, video, spettacoli teatrali, spettacoli di danza, radiofonia e loro riversamento su piattaforme digitali. L’azione prevede la realizzazione di 3 workshop e
seminari, 6 iniziative di formazione artistica, 2/3 iniziative (performance, trasmissioni radiofoniche, prodotti editoriali e filmici);

Binario di Scambio_Compagnia teatrale universitaria per la realizzazione del progetto “OFFICINA DELLE VOCI - ATELIER DELLA CREAZIONE GIOVANILE”, ricerca un profilo per il:
Supporto organizzativo delle azioni progettuali previste per Binario di Scambio_Compagnia teatrale universitaria all’interno del progetto “OFFICINA DELLE VOCI - ATELIER
DELLA CREAZIONE GIOVANILE”, cosi come descritte nella premessa. L’incarico sara svolto in coerenza con le linee strategiche definite dal gruppo di coordinamento
progettuale, dal capofila del progetto e dal direttore scientifico. In particolare, il supporto organizzativo dovra agevolare i processi organizzativi della ricerca e coadiuvare
negli aspetti amministrativi delle azioni descritte. La selezione & indetta nel rispetto delle pari opportunita tra i sessi nelle procedure di ammissione e valutazione.

Art. 1 — Requisiti di ammissione
Laurea almeno triennale nell’ambito dell’organizzazione di eventi, dello spettacolo, delle arti figurative, della musica o similari
Esperienza professionale nell’lambito amministrativo per attivita culturali e/o della ricerca d’archivio in ambito culturale

Art. 2 — Criteri e modalita di selezione

Verranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei requisiti indicati all’art. 1 dell’avviso.

La valutazione delle domande ammissibili avverra sulla base dei titoli ed esperienze posseduti, desunti dal curriculum vitae, valutando i titoli e I'esperienza professionale
pregressa ulteriori rispetto a quelli previsti come requisito di ammissione alla selezione ed indicato nell’art. 1 dell’avviso. La valutazione sara effettuata sulla base di quanto
riportato nel curriculum vitae e non saranno possibili ulteriori integrazioni.

La valutazione avverra con l'attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 50 punti secondo i seguenti criteri:

1 Titolo di studio ed esperienze formative Punti max 20

1.1 Laurea triennale in Progettazione e Gestione di Eventi (Pro.Ge.A.S.) o similari 10 punti

1.2 Laurea magistrale/specialistica o titoli di studio post laurea (dottorato di ricerca, | Max 5 punti
borse di studio post-dottorato, assegni di ricerca, corsi di alta formazione, master, ...)
pertinenti con la professionalita ricercata

1.3 Diploma di ragioneria o similari pertinenti con la professionalita ricercata Max 5 punti

2 Esperienza Punti max 30

2.1 Esperienze pregresse di supporto organizzativo di attivita analoghe a quelle | Max 16 punti
previste dalle azioni progettuali

2.2 Esperienze pregresse nell’ambito amministrativo per attivita culturali e/o nella | Max 7 punti
ricerca di archivio in ambito culturale nel territorio pratese

2.3 Esperienze pregresse nell’ambito amministrativo per attivita culturali e/o nella | Max 7 punti
ricerca di archivio in ambito culturale fuori dal territorio pratese

| candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 25 punti saranno considerati idonei. L'incarico sara assegnato al/alla candidato/a con il punteggio pilu alto in
graduatoria. A parita di punteggio, verra data priorita al/alla candidato/a che avra ottenuto il punteggio piu alto, in ordine di priorita, al criterio 2.1, 2.2.




La selezione sara considerata valida anche in presenza di una sola candidatura ammissibile. La graduatoria sara pubblicata sulla pagina Facebook di Binario di
Scambio e sul sito internet del Polo Universitario di Prato alla pagina dedicata. La persona selezionata sara contattata via email all’indirizzo indicato nella domanda.

Art. 3 — Modalita di partecipazione

| candidati dovranno fare pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 7/02/2022 i seguenti documenti:

- Domanda redatta secondo I'allegato A) al presente avviso, contenente le dichiarazioni obbligatorie

- Curriculum vitae, debitamente sottoscritto,

- Copia di documento di identita in corso di validita.

La domanda puo essere presentata attraverso le seguenti modalita:

- con Posta Elettronica, di cui deve essere titolare I'interessato, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf al seguente indirizzo:
binario.scambio@gmail.com. L’oggetto della mail dovra essere “selezione OFFICINA DELLE VOCI-supporto organizzativo”.

— di persona presso la portineria del Polo Universitario di Prato — Piazza Ciardi 25 — 59100 Prato

Sul plico dovra essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura: “selezione OFFICINA DELLE VOCI-supporto organizzativo — promossa da Binario di Scambio”.
La domanda dovra comunque pervenire entro il termine fissato per la presentazione. Il termine & da considerarsi perentorio pena I’esclusione dalla selezione.
Oltre tale data non sara ritenuta valida alcuna candidatura, anche se sostitutiva o aggiuntiva alla precedente.

Art. 4 — Commissione di valutazione
La Commissione sara costituita da 3 membri nominati dall’Associazione Binario di Scambio.

Art. 5 - Compenso e tipologia di rapporto

L’incarico sara conferito a titolo di collaborazione occasionale o di prestazione d’opera in caso di possesso di partita iva. L'importo complessivo dell’incarico e di Euro 2.000,00
(omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali, assicurativi e imposte tanto a carico del lavoratore quanto del datore di lavoro)

L'incarico, dalla data di sottoscrizione prevista per febbraio, dovra concludersi con la data di conclusione del progetto fissata al 15/07/2022. Eventuali proroghe del progetto
comporteranno, eventualmente, una proroga all’'incarico, fermo restando I'importo previsto. Il pagamento dovuto per le prestazioni sara corrisposto in max due soluzioni.

Art. 6 Disposizioni finali
Per informazioni relativi al presente procedimento, inviare una mail a: binario.scambio@gmail.com.

Prato, 22/01/2022
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